Verslag van de medezeggenschapsraadvergadering op maandag 8 november 2010

Aanwezig: René Pigge, Rick Schulten, Petra Huitink (beiden namens de directie), Ingrid Kamphuis,
Simone Bloemen, llse van Diepen, Gerrit Overbeek, Saskia van den Bos en Jan Goorhuis.
Sylvia van der Vegt is door ziekte afwezig.

1. Opening
Rene heet de aanwezigen welkom

2. Verslag vorige vergadering
Met dank aan Jan wordt het verslag van 13 september 2010 vastgesteld. Jan zorgt voor de
(aangepaste) webversie.

3. Post

- Brochure met scholingsmogelijkheden Openbaar onderwijs

- 2 keer MR-bulletin

- Schaepmanbulletin met het verzoek tot invullen van een enquéte hierover. llse codrdineert en zorgt
voor één formulier richting Schaepmanstichting. Petra zet het digitale formulier op de mail

De leesmap is momenteel in het bezit van Gerrit. Hij gaat weer rouleren (Niet Gerrit, maar de mapl).

4. Mededelingen directie
— Tweede schoolregel deze week geintroduceerd. llse: De eerste regel werkt echt!
— Op de Telgenkamp zijn 18 collega’s in het bezit van een BHV-diploma.

5. Uit de GMR

In de vergadering van 4 oktober zijn geen “hot items” besproken.
- Voortgang Raad van Toezicht/College van Bestuur
- Basiscursus MR. Gerrit en Saskia melden zich aan

- Koppeling MR/GMR

6. Enquéte Beekveld en Terpstra
Petra geeft een korte toelichting.
De oudergeleding valt een aantal punten op:

- Sanitair

- Verkeerssituatie

- Continurooster
Veel ouders en kinderen zijn niet op de hoogte van het bestaan en de taak van de vertrouwenspersoon
op de Telgenkamp. Daarnaast krijgt de OG de indruk dat ouders niet altijd goed op de hoogte zijn van
hetgeen er onderwijsinhoudelijk op school gebeurt.
Verbeteringen op dit gebied hebben inmiddels al wel plaatsgevonden (o.a. Infoavond Zorg), maar een
plan van aanpak verdient aanbeveling. De vergadering wisselt mogelijkheden uit, waaronder
kennismakingsgesprekken aan het begin van het schooljaar en het uitwisselen van belangrijke
informatie via de (klassen)mail.
In het plan van aanpak zitten ouders uit OR en MR en leerkrachten. Het plan moet gericht zijn op
communicatie: Hoe krijg je de juiste informatie op de juiste plek
Actie?

7. Verkeerssituatie rondom de hoofdlocatie

De plannen om een stopverbod tijdens “kantooruren” in te stellen rondom de locaties aan de
Luxemburgstraat zijn in een vergevorderd stadium. Jan schetst de problematiek en is blij dat de
verkeerscommissie van de school nu meer mogelijkheden heeft om notoire parkeermisbruikers op hun
plichten te wijzen.

8. Protocol najaarsleerlingen

Het protocol bestond al een jaar of 6 maar was niet echt gebruiksvriendelijk. Dat is het nu wel en
standaard aandachtspunt bij de intake van nieuwe kinderen. Ook inde bovenbouw en in het Voortgezet
Onderwijs dringt de (sociaal-emotionele) problematiek van jonge kinderen steeds meer door.



Het volgen van deze leerlingen is vereist en de inspectie verwacht voor najaarsleerlingen een
ononderbroken leerlijn.

9. Jaarplanning

Rene is van mening dat onze MR gerust wat “pro-actiever” mag zijn.

Nu kunnen en mogen we reageren op zaken die al min of meer vast staan en waar je links of rechts
iets bij kunt schaven. Hij zou graag willen dat in de nieuwe jaarplanning vast komt te staan aan welke
zaken wij aandacht willen besteden. Jan vult aan dat de bevoegdheden zoals ze vermeld zijn in het
Jaarboek MR dan het uitgangspunt moeten zijn.

Dit wordt een agendapunt in de volgende vergadering.

10. Actielijst
- Datum prikken voor de jaarplanning. Wie?
- Jan zorgt voor een inlogmogelijkheid voor de MR in het intranet van de Schaepmanstichting

11. Rondvraag

- De agenda voor de MR-vergadering moet eerder verspreid worden

- De werkgroep Cultuur is dringend op zoek naar sponsoren voor het 20-jarig bestaan van de
school. Gerrit en Rene hebben hierover contact met Saskia

- Rene vraagt hoe de school om gaat met Social Media.

- Compliment van llse voor de ouderavond over Zorg

- Gerrit verwondert zich over de briefies met oproepen voor ouders terwijl in de Nieuwsbrief staat
dat de kinderen in het kader van hun zelfstandigheid beter alleen de klas in kunnen gaan.
Terecht

Jan



